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องคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย 
อําเภอหนองหงส  จงัหวดับุรีรัมย 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของ 
การดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. โครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจรยิธรรมบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรสุจริต 

- ผูเขารวมกิจกรรมมีจํานวนท้ังหมด 77 คน 
คิดเปนรอยล  95.06  ของกลุ มเป าหมาย 
ประกอบดวยคณะผูบริหาร และหัวหนาสวน
ราชการ  สมาชิกสภา อบต. และพนักงาน เพ่ือ
สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต  ผลการ
ดําเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค มีดังนี้   
1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอํานาจ
อนุมัติ 
2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ 
และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียม
โครงการ 
3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวขอการ
อบรม 
4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ี
เ ก่ี ย ว ข อ ง  เ พ่ื อ จั ด ห า วิ ท ย า ก ร  เชิ ญ
กลุมเปาหมาย จัดเตรียมเอกสารประกอบการ

1) บุคลากรนําหลักคุณธรรม จริยธรรมมา
ประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน และ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 

2) บุ ค ล าก ร มี ทั ศ น ค ติ  ค านิ ย ม  ใน ก าร
ปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต 

3) บุคลากรทุกระดับ มีความรูความเขาใจและ
ยึด ม่ัน ในหลั ก คุณ ธรรมจริยธรรม  และนํ า
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใชในการ
ปฏิบัติงานใหบรรลุผลสัมฤทธิ ์
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อบรม และวัสดุอุปกรณ  
5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการท่ี
กําหนด 
6) เผยแพรการดําเนินโครงการผานเว็บไซต
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. มาตรการ “สงเสริมการ
ปฏิบัตงิานตามประมวลจริยธรรม
ขององคการบริหารสวนตําบลเมือง
ฝาย” 

- ผูเขารวมกิจกรรมมีจํานวนท้ังหมด 81 คน 
คิด เป น รอยละ  100 ของกลุ ม เป าหมาย 
ประกอบดวยคณะผูบริหาร และหัวหนาสวน
ราชการ  สมาชิกสภา อบต. และพนักงาน เพ่ือ
สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรการ 
“สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย” 
1) จัดทํามาตรการ กําหนดแนวทาง รูปแบบ 
และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรม
สําหรับบุคคลในองคกรและสาธารณชน 
2 ) ประสาน งานบุ คคลและหน วยงาน ท่ี
เก่ียวของเพ่ือดําเนินการตามแนวทางและ
รูปแบบท่ีกําหนด 
3) ดําเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพ่ือใช
เปนคานิยมสําหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึง
ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบ
และกฎขอบั งคับ อ่ืน  ๆ ตามแนวทางและ
รูปแบบท่ีกําหนด 
4) ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเก่ียวกับ
ประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการท่ัวไปแก

บุคลากรมีความรู ความเขาใจและนํามาตราการ
ฯ ไปเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงาน
อยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกร ระดับบุคคล
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดาน
ตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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สาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตาม
ตรวจสอบ 

3. โครงการจัดทําคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับ
เจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบล
เมืองฝาย 

- ผูเขารวมกิจกรรมมีจํานวนท้ังหมด 69 คน 
คิด เป น รอยละ  100 ของกลุ ม เป าหมาย 
ประกอบดวยคณะผูบริหาร และหัวหนาสวน
ราชการ  และพนักงาน เพ่ือสรางความรูความ
เขาใจเก่ียวกับจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคการบริหาร
สวนตําบลเมืองฝาย ผลการดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดและวัตถุประสงค มีดังนี้   
1) แต งตั้ งคณะทํ างานในการจั ดทํ าคู มื อหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคูมือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ี
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
3) จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สําหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เพ่ือใหยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 
โดยใหมีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน 
เปนคูมือปฏิบัติงานภารกิจใด สําหรับเจาหนาท่ี
หรือพนั กงานตํ าแหน งใด  กําหนดวิธีการ
ข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
4 ) ป ดป ระกาศ คู มื อห รือมาต รฐาน การ
ปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครอง

1) บุคลากรมีแนวปฏิบัติงานเปนมาตรฐาน
เดียวกัน  
2) บุคลากรทราบและเขาใจวาควรทําอะไรกอน
และหลัง ควรปฏิบัติงานอยางไร เม่ือใดกับใคร 
3) บุคลากรมีแนวทางปฏิบัติงานสอดคลองกับ
นโยบาย วิสัยทัศน ภารกิจ และ เปาหมายของ
องคกร 
4) ผูบริหารติดตามงานไดทุกข้ันตอน 
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สวนทองถ่ิน เพ่ือใหบุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และประชาชนทราบ โดยเผยแพร
ประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน 
เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อ
ออนไลน ฯลฯ 

4. มาตรการ NO Gift Policy - ผูเขารวมกิจกรรมมีจํานวนท้ังหมด 81 คน 
คิด เป น รอยละ  100 ของกลุ ม เป าหมาย 
ประกอบดวยคณะผูบริหาร และหัวหนาสวน
ราชการ  สมาชิกสภา อบต. และพนักงาน เพ่ือ
สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรการ NO 
Gift Policy ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค มีดังนี้   
1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกัน
จัด ทํามาตรการ  “NO Gift Policy ไม รับ  – 
ไมให” 
2) จัดทําประกาศใช NO Gift Policy พรอม
แนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift 
Policy 
3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy  
4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแก
บุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบ
โดยท่ัวกัน 

บุคลากรความรู มีวัฒนธรรมในการปองกันการ
ทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย 
เก่ียวกับประกาศนโยบายไมรับของขวัญหรือของ
กํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (NO Gift Policy)  

นักทรัพยากรบุคคล 
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5. มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 

- ผูเขารวมกิจกรรมมีจํานวนท้ังหมด 65 คน 
คิดเปนรอยละ 94.20 ของกลุมเป าหมาย 
ประกอบดวยคณะผูบริหาร และหัวหนาสวน

1) ยกระดับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย 
2) ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ

นักจัดการงานท่ัวไป 
สํานักปลัด อบต. 
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ราชการ และพนักงาน เพ่ือสรางความรูความ
เขาใจเก่ียวกับมาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัด
และวัตถุประสงค มีดังนี้   
1) จัดต้ังคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
2) ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบ
กรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต,วิเคราะหประเมินความเสี่ยง
การทุจริต,จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตฯ 
3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
ตามรูปแบบ ชองทาง ท่ีกําหนด รวมถึงรายงาน
การทําแผนฯแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน 
รายงานการทําแผนฯ ใหแก สํานักงาน ป.ป.ช. 
ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน(E – 
PlanNACC) ทางเว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. 
http//www.nacc.go.th  เปนตน 
4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการ
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตฯ ให แก เจ าหน า ท่ีและหน วยงาน ท่ี

องคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย 
 



เก่ียวของนําแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ฯ  
6 ) ติ ด ต าม  ป ระ เมิ น ผลการป ฏิ บั ติ ต าม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
7) รายงานผลการดําเนินการแกผูบริหารและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทําแผน
ฯใหแก สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบ
รายงานและติดตามผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (E – PlanNACC) ทาง
เ ว็ บ ไ ซ ต สํ า นั ก ง า น  ป . ป . ช . 
http//www.nacc.go.th เปนตน 
8) เผยแพรรายงานผลการดํ าเนินงานให
สาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 

6. มาตรการจัดใหมีระบบและชอง
ทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ
การทุจริตขององคการบริหารสวน
ตําบลเมืองฝาย 

- ผูเขารวมกิจกรรมมีจํานวนท้ังหมด 69 คน 
คิด เป น รอยละ  100 ของกลุ ม เป าหมาย 
ประกอบดวยคณะผูบริหาร และหัวหนาสวน
ราชการ  และพนักงาน เพ่ือสรางความรูความ
เขาใจเก่ียวกับมาตรการจัดใหมีระบบและชอง
ทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย ผลการ
ดําเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค มีดังนี้   
1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียน

1) มีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สําหรับบุคลากร
และประชาชน 
2) สามารถตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 
 

นักจัดการงานท่ัวไป 
สํานักปลัด อบต. 

มกราคม – 
มีนาคม 2567 



เก่ียวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ให
อยูบนหนาเว็บไซตหลักขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ตองแยกตางหากจากชองทาง
ท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจง
เบ าะแ ส แ ล ะ เพ่ื อ ให ส อ ด ค ล อ ง กั บ แ น ว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ)และจัดใหมีชองทางการติดตาม
เรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงาน
ผลการดําเนินการหรือความกาวหนาเรื่อง
รองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
 2) ดําเนินการให มี เจาหนาท่ี ท่ีรับผิดชอบ
ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
รองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี
โดยมิชอบ 
3) ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทาง
การร อ งเรียนการทุ จริต ให บุ คลากรและ
ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
4) ดําเนินการจัดทําและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ี ของหนวยงาน บนเว็บไซตหลัก
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

7. มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ 
หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการ

- ผูเขารวมกิจกรรมมีจํานวนท้ังหมด 69 คน 
คิด เป น รอยละ  100 ของกลุ ม เป าหมาย 

1) บุคลากรสามารถตรวจสอบเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไป

นักจัดการงานท่ัวไป 
สํานักปลัด อบต. 
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ทุจริตขององคการบริหารสวน
ตําบลเมืองฝาย 

ประกอบดวยคณะผูบริหาร และหัวหนาสวน
ราชการ  และพนักงาน เพ่ือสรางความรูความ
เขาใจเก่ียวกับ องคการบริหารสวนตําบลเมือง
ฝายดําเนินการจัดทํามาตรการจัดการในกรณี
ไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย 
ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค 
มีดังนี้   
1) กําหนดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริต  และกําหนด เจ าหน า ท่ี รับผิดชอบ
ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
รองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี
โดยมิชอบ 
2 ) กํ าหนดกระบ วนการ ข้ันตอน ในการ
ดําเนินการรองเรียน 
3) ประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนใน
การดํ าเนิ นการรองเรียนใหบุ คลากรและ
ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
4) กําหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/
แนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ
การทุจริตของเจาหนาท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
5) กําหนดกระบวนการและข้ันตอนในการ
ลงโทษผูกระทําผิดการทุจริต 

อยางรวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม 
2) บุคลากรสามารถบริหารงานของหนวยงาน
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการ
ทุจริตของหนวยงาน 
3) บุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 



 

 

6) กําหนดชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนได
ด ว ย ต น เอ ง  แ ล ะ มี ก า ร ร าย งาน ผ ล ก าร
ดําเนินการหรือความกาวหนาเรื่องรองเรียนให
ผูรองเรียนทราบ 
7) กําหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ
ผูกระทําผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 
8) จัดทําคูมือ/แนวทางการดําเนินการตอเรื่อง
รองเรียนท่ีเก่ียวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินโดยเฉพาะ ตองแยกออกจากคูมือการ
จัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป และเผยแพรไวบน
เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
9) จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
เรื่องรองเรียนเพ่ือใช เปนมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานและดําเนินการแกไขปญหาเรื่อง
รองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียน 
ต า ง  ๆ  ให เป น ไป ใน ทิ ศ ท า ง เดี ย ว กั น  
โดยโปรงใสและเปนธรรม 
  


