
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป พ.ศ.2567  

( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 ) 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย อําเภอหนองหงส จังหวัดบุรีรัมย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ระยะเวลา 
 

การวางแผนกําลังคน 
 ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 
3 ปประจาํปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567-2569 

-ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลังเพ่ือกําหนดตําแหนงใหม
เพ่ิม รองรับภารกิจของหนวยงาน และการพิจารณาปรับปรุง
ภาระงานใหสอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน(วิเคราะห
ภ าระงาน  การ เตรี ยมข อ มูล  การระดมความ คิดของ
คณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร และผูท่ีเก่ียวของ) 

ต.ค.66 - ม.ค.67 

ดานการสรรหา 
ดําเนินการสรรหา
ขาราชการและพนักงานจาง 

-ดําเนินการประกาศสรรหาพนักงานจาง 
-ดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร
บุคลากรพนักงานจางท่ัวไป ประจําป พ.ศ.2567 

ต.ค.66-ก.ย.67 

ด านการบรร จุ แ ล ะ
แตงต้ังบุคลากรรับสมัคร
คัดเลือก สรรหาเพ่ือบรรจุ
แตงตั้งเขารับราชการ หรือ
ป ร ะ ก า ศ รั บ โ อ น ย า ย
พนักงานสวนทองถ่ิน มา
ดํารงตําแหนงท่ีวางหรือ
ประกาศรับสมัครบุคคล
เ พ่ื อ เ ปลี่ ย น ส าย ง าน ท่ี
สูงข้ึน 

-ดําเนินการสรรหา เพ่ือบรรจุแตงตั้งเขารับราชการ หรือ
ประกาศรับโอนยาย พนักงานสวนทองถ่ิน มาดํารงตําแหนงท่ี
วางหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานท่ีสูงข้ึน 
1. รับโอนยายพนักงานสวนตําบล 
 จํานวน 3 ราย 
2. ดําเนินการสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยน   สายงาน 1 ราย 
ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ต.ค.66-ก.ย.67 



ดานการพัฒนบุคลากร 
จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
ประจําป/นโยบายพัฒนา
บุ คลากรประจํ าป และ
ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม แ ผ น
นโยบายใหสอดคลองตาม
ความจําเปน 
กิจกรรมการประชุม
เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ ค ว า ม
โปร ง ใ ส  ขององค ก า ร
บริหารสวนตําบลเ มือง
ฝาย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 
 

-มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป/นโยบาย
พัฒนาบุคลากรประจําปเพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคลากรทุก
ประเภท ทุกระดับ มีสวนรวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุ
เปาประสงคตอไป 
-ดําเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลเมือง
ฝายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีกลุมเปาหมาย คือ 
ขาราชการ เจาหนาท่ี พนักงานจางจางขององคการบริหารสวน
ตําบลเมืองฝาย 
 

ต.ค.66-ก.ย.67 

ดานการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
ดํา เนินการประเ มิน
ขาราชการ เจาหนาท่ีและ
ลูกจ า ง  ตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง ในดาน
ค ว า ม รู  ทั ก ษ ะ  แ ล ะ
สมรรถนะ 
จัดใหมีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน

-หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง เพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม เพ่ือ
พัฒนาความรูความสามารถในตําแหนงตามสายงาน 
 
 
 
-หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดโดยผูบังคับบัญชาตามลําดับ 
ดูแล กํากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปน
ธรรม เปนไปตามหลักเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

1 ต.ค.66 – 31 มี.ค..
67 
และ 

1 เม.ย. – 30 ก.ย. 67 



ราชการท่ีเปนธรรมเสมอ
ภาคและสามารถ
ตรวจสอบได 
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ การใชงาน
ระบบการจัดซ้ือจัดจาง
ภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส  

-จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขอนุญาติเขารวมฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวมฝกอบรม  
-จัดทํารายงานการฝกอบรม  
 

23 – 2๕ มิถุนายน
2567 

โครงการฝกอบรมเชิง  
ปฏิบัติการเพ่ือปองกันยา 
เสพติดในระดับครอบครัว 
ดวยองคความรูดานทักษะ 
สมองในการบริหารจัดการ 
ชีวิต 

-จัดทําเจตจํานงเพ่ือ  เขารับการฝกอบรม  
-จัดทําบันทึกขอ  อนุญาตเขารวม ฝกอบรม   
-จัดทําบันทึกยืมเงิน   เพ่ือเขารวมฝกอบรม    
-จัดทํารายงานการ   ฝกอบรม   

13-16  มิถุนายน  
2567  

หลักสูตร เชิงวิชาการ 
“โครงการเพ่ิม 
ประสิทธิภาพเพ่ือเตรียม
ความพรอมในการจัดทํา 
งบประมาณรายจาย 
ประจําป พ.ศ.2567 และ
แนวทางปฏิบัติในการใช 
จายงบประมาณเพ่ือ 
จัดบริการสาธารณะ การ
สงเสริมกีฬาและการ 
แขงขันกีฬา การชวยเหลือ 

-จัดทําเจตจํานงเพ่ือ เขารับการฝกอบรม  
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม  ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงิน  เพ่ือเขารวมฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการ ฝกอบรม 

10-12 กรกฎาคม 
2567 



ประชาชน การใชจายเงิน
สะสม แนวทางการกูเงิน
ของอปท. 
 
 
 
โครงการฝกอบรมเชิง 
ปฏิบัติการเพ่ือปองกันยา 
เสพติดในระดับครอบครัว 
ดวยองคความรูดานทักษะ
สมองในการบริหารจัดการ 
ชีวิต 

-จัดทําเจตจํานงเพ่ือ เขารับการฝกอบรม  
-จัดทําบันทึกขอ อนุญาตเขารวมฝกอบรม  
-จัดทําบันทึกยืมเงิน เพ่ือเขารวมฝกอบรม  
-จัดทํารายงานการ ฝกอบรม 

13-16 มิถุนายน 
2567 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ินดาน 
“กลยุทธการพัฒนางาน
บุคคล” 

-จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวมฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวมฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

4-6 มิถุนายน 2567 

การประยุกตใช
เทคโนโลยกีารบริหาร
จัดการเอกสารในยุคดิจิทัล 

-จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวมฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวมฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 
 
 
 
 

31 มีนาคม – 2 
เมษายน 2567 



เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ การใชงาน
ระบบการจัดซ้ือจัดจาง
ภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส 

-จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวมฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวมฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 
 

23-25 มิถุนายน 
2567 

หลักสูตร “การ
คํานวณราคากลางงาน
กอสรางของทางราชการ
ดวยอิเล็กทรอนิกส” 

-จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวมฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวมฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

6-8 กรกฎาคม 
2567 

โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการวาดวยการ
ประเมินตําแหนงและวิทย
ฐานะขาราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2566 
 

-จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวมฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวมฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

19-21 ธันวาคม 
25666 

 

 


