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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 
ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย  อําเภอหนองหงส จังหวดับุรีรัมย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 – เดือน กันยายน พ.ศ. 2567) 

 

สวนที่ 1 ผลการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นที่ 1  การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เปาประสงค  กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มปีระสทิธภิาพ 
ตัวชี้วัด  การบริหารกําลังคนคุณภาพตามสายงานใหสอดคลองกับโครงสรางขององคกร 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน 
ระยะเวลา 

ในการดําเนินงาน 

งบประมาณ 
ทีต่ั้งไว 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หนวยดําเนินการ 
หมาย
เหตุ 

1 การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง            
3 ป ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569  
ของ อบต.เมืองฝาย  

- ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองฝายให
เหมาะสมกับขอเท็จจริงในปจจุบัน  

1 ก.ค. 67  - 30 ก.ย. 67 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ งานการเจาหนาที ่
สํานักปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล 

 

2 การกาํหนดภาระงานของ
บุคลากรทกุคนอยางชัดเจน  

- ดํ า เ นิ นก า รอ อ ก คํ า ส่ั ง มอ บหมา ย ง า น                      
ครบทุกสวนราชการและครบทุกคนในองคกร  

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ งานการเจาหนาที ่
สํานักปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล 

 

3 การบันทกึขอมูล 
ดานการบริหารทรัพยากร
บุคคลในระบบ LHR 

- ดําเนินการปรับปรุงฐานขอมูลในระบบศูนย
ขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ (ระบบ LHR)  
ใหเปนปจจุบันและทันสมัย 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ งานการเจาหนาที ่
สํานักปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล 

 

4 การจัดทาํขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน (Flow Chart) 

- ดําเนินการจัดทําขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow 
Chart) ของทุกสายงาน แต ยังไมครบ  ทุก
ตําแหนง 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ งานการเจาหนาที ่
สํานักปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล 

 

 รวม 4 โครงการ/กิจกรรม - - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ   
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ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (ตอ) 
ประเด็นที่ ๒  การสรางประสิทธิภาพความโปรงใสและธรรมภิบาลในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เปาประสงค  เสริมสรางระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลกัธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัด  พัฒนาระบบระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและสงเสริมการเรียนรูของบุคลากรในองคกร 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน 
ระยะเวลา 

ในการดําเนินงาน 

งบประมาณ 
ทีต่ั้งไว 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หนวยดําเนินการ 
หมาย
เหตุ 

1 การจัดการความรูขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น (กิจกรรม
จัดใหมีคูมือการปฏิบัติงานและ
คูมือการใหบริการประชาชน   
๑ คูมือ/สวนราชการ) 

- ดําเนินการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานและคูมือ
การใหบริการประชาชน ๑ คูมือ/สวนราชการ 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ งานบริหารงานทั่วไป 
สํานักปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล 

 

 

2 การนําระบบการจัดการเร่ือง
รองเรียน/รองทุกขบริการ
ออนไลน  E-Service (รองเรียน
ออนไลน/รองทุกขออนไลน) 
 

- ดําเนินการจัดใหมีระบบการจัดการเร่ืองรองเรียน/
รองทุกขบริการออนไลน  E-Service (รองเรียน
ออนไลน/รองทุกขออนไลน) ที่เว็บไซตเ 
และมีการปรับปรุงใหเปนปจจุบันและทันสมัย 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ งานนิติการ 
สํานักปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล 

 

 การจัดทาํแผนขับเคล่ือนการ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
ประจําปงบประมาณ              
พ.ศ. ๒๕๖7 

- ดําเนินการจัดทําแผนขับเคล่ือนการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม เทศบาลตําบลเนินกุม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพื่อใชเปนกรอบแนวทาง    
ในการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการ
ปองกันการทุจริต 

1 ธ.ค. 66 - 20 ธ.ค. 66 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ สํานักปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล 

 

 การจัดทําแผนเสนทาง
ความกาวหนา (Career Path) 

- ดําเนินการจัดทําแผนเสนทางความกาวหนา
(Career Path) ในสายงานอาชีพ  และมีการ
ประชาสัมพันธใหบุคลากรในหนวยงานทราบ 

1 ต.ค. 66 - 30 พ.ย. 66 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ สํานักปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล 

 

 รวม 4 โครงการ/กิจกรรม   ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ   
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ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นที่ ๓  มุงพฒันาสมรรถนะของบุคลากรใหมีมาตรฐานทางวิชาการ 
เปาประสงค  บุคลากรทุกระดบัมีประสทิธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององคกร 
ตัวชี้วัด  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ท่ี โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน 
ระยะเวลา 

ในการดําเนินงาน 

งบประมาณ 
ทีต่ั้งไว 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หนวยดําเนินการ 
หมาย
เหตุ 

1 โครงการการเรียนรูดวยตนเอง 
ผานสื่ออเิล็กทรอนิกส  
(e-Learning) 

-  ดํา เ นินการจัดส ง บุคลากรในสังกัดเข า รับ
ฝกอบรม ตามโครงการการเรียนรูดวยตนเองผาน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) ของทุกสายงาน           
แตยังไมครบทุกตําแหนง         

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ งานการเจาหนาที ่
สํานักปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล 

 

 โครงการจัดสงบุคลากรเขารับ
การฝกอบรมตามหลักสูตร 
ดังน้ี 
  ๑)  หลักสูตรการศึกษา 
ดูงานและสัมมนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
  ๒)  หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหนาที่
รับผิดชอบ 
   ๓)  หลักสูตรการเรียนรู 
ผานสื่ออเิล็กทรอนิกส  
(e-Learning)  
  

-  ดํา เ นินการจัดส ง บุคลากรในสังกัดเข า รับ
ฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ ที่ สอดคลองกับ
มาตรฐานกําหนดตําแหนง เพื่อพัฒนาทักษะ
ความ รู ข อ ง บุคลากร ให เ ป น มื ออาชีพของ                   
ทุกสายงาน แตยังไมครบทุกตําแหนง 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 505,000 325,000 180,000 งานการเจาหนาที ่
สํานักปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล 

 

 การจัดทาํรายงานผล 
การฝกอบรมรายบุคคล 

- ดําเนินการใหคําแนะนําบุคลากรในสังกัดเขารับ
ฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ ที่ สอดคลองกับ
มาตรฐานกําหนดตําแหนง ในการจัดทํารายงาน
ผลการฝกอบรมรายบุคคลของทุกสายงาน                  
แตยังไมครบทุกตําแหนง 

 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ งานการเจาหนาที ่
สํานักปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล 
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ท่ี โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน ระยะเวลาในการดําเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ไดรบัจัดสรร 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หนวยดําเนินการ 
หมาย
เหตุ 

5 การสรางสภาพแวดลอมและ
บรรยากาศการทํางานใหมี
บรรยากาศที่ดี 

- ดําเนินการจัดโครงการพัฒนาสถานที่ทํางาน           
นาอยูนาทาํงานดวยกระบวนการ ๕ ส. ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ งานบริหารงานทั่วไป 
สํานักปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล 

 

6 การจัดกิจกรรมยกยองชมเชย
บุคลากร เชน การคัดเลือก
ขาราชการ/พนักงานดีเดน 
การมอบเกียรติบัตรแก
บุคลากรที่เปนบุคคลดีเดน            
ในโอกาสตางๆ 

- ดําเนินการจัดโครงการจัดกิจกรรมวันเทศบาล 
ประจําป พ.ศ. 2567 “กิจกรรมการมอบ           
เกียรติบัตร เพือ่ยกยองชมเชยพนักงานเทศบาล/
ลูกจางประจํา/พนักงานจางดีเดน” 

24 เม.ย. 67 ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
สํานักปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล 

 
 

 

7 โครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖7 

- ดําเนินการจัดโครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

27 ธ.ค. 66 
 

25,000 
 

25,000 
 

- งานการเจาหนาที ่
สํานักปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล 

 

 รวม 7 โครงการ/กิจกรรม - - 530,000 350,000 180,000 -  
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สวนที่ 2 ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 
 

สรุปขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกประเภทตามตําแหนง 
ณ วันท่ี  30  เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 

รวมท้ังหมด 50 คน 39 ตําแหนง 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนราชการ 

พนักงานสวนตําบล (คน) ลูกจางประจํา (คน) พนักงานจาง (คน) 
ภารกิจ/ท่ัวไป 

กรอบ ครอง
ตําแหนง 

วาง กรอบ ครอง
ตําแหนง 

วาง กรอบ ครอง 
ตําแหนง 

วาง 

ปลัด/รองปลัด 2 2 0 0 0 0 0 0 0 

สํานักปลัด อบต. 6 5 1 2 2 0 7 7 0 
กองคลัง 5 3 2 0 0 0 2 2 0 

กองชาง 2 1 1 0 0 0 4 4 0 
กองการศึกษา 8 8 0 0 0 0 8 8 0 
กองสวัสดิการสังคม 2 2 0 0 0 0 2 2 1 

กองสงเสริมการเกษตร 2 2 0 0 0 0 2 2 1 
หนวยตรวจสอบภายใน 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

รวม 28 23 5 2 2 0 25 25 0 
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ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 
1. พนักงานสวนตําบลและพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล 

   1.1 ตําแหนงประเภทบริหารทองถิ่น 
ลําดับท่ี ชื่อตําแหนง ระดับ จํานวน 

(อัตรา) 
การดํารงตําแหนง 

มีคนครอง ตําแหนงวาง 
1 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นกับริหารงานทองถ่ิน) กลาง 1 1 0 
2 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถ่ิน) ตน 1 1 0 

รวม - 2 2 0 
 

    
 
 
                              1.2 ตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่น 

ลําดับท่ี ชื่อตําแหนง ระดับ จํานวน 
(อัตรา) 

การดํารงตําแหนง 
มีคนครอง ตําแหนงวาง 

1 หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 0 
2 ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 0 1 
3 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) ตน 1 1 0 
4 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ตน 1 1 0 
5 ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ตน 1 1 0 
6 ผูอํานวยการกองกสงเสริมการเกษตร (นักบริหารงานการเกษตร) ตน 1 1 0 

รวม - 6 5 1 
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                             1.3 ตําแหนงประเภทวิชาการ 

ลําดับท่ี ชื่อตําแหนง ระดับ จํานวน 
(อัตรา) 

การดํารงตําแหนง 
มีคนครอง ตําแหนงวาง 

1 นักทรัพยากรบคุคล ปฏบิัตกิาร/ชํานาญการ 1 1 0 
2 นักจัดการงานทัว่ไป ปฏบิัตกิาร/ชํานาญการ 1 1 0 
3 นักวิชาการเกษตร ปฏบิัตกิาร/ชํานาญการ 1 1 0 
4 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปฏบิัตกิาร/ชํานาญการ 1 1 0 
5 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏบิัตกิาร/ชํานาญการ 1 0 1 
6 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏบิัตกิาร/ชํานาญการ 1 1 0 
7 นักวิชาการศึกษา ปฏบิัตกิาร/ชํานาญการ 1 1 0 
8 นักพฒันาชุมชน ปฏบิัตกิาร/ชํานาญการ 1 1 0 
9 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏบิัตกิาร/ชํานาญการ 1 0 1 

รวม - 9 7 2 

   1.4 ตําแหนงประเภทท่ัวไป 

ลําดับท่ี ชื่อตําแหนง ระดับ จํานวน  
(อัตรา) 

การดํารงตําแหนง 
มีคนครอง ตําแหนงวาง 

1 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั ปฏิบตังิาน/ชาํนาญงาน 1 1 0 
2 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบตังิาน/ชาํนาญงาน 1 0 1 
3 เจาพนักงานพสัด ุ ปฏิบตังิาน/ชาํนาญงาน 1 1 0 
4 นายชางโยธา ปฏิบตังิาน/ชาํนาญงาน 1 0 1 
5 เจาพนักงานการเงินและบญัช ี ปฏิบตังิาน/ชาํนาญงาน 1 1 0 

รวม - 5 3 2 
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                             1.5 ประเภทสายการสอน 

ลําดับท่ี ชื่อตําแหนง ระดับ จํานวน 
(อัตรา) 

การดํารงตําแหนง 
มีคนครอง ตําแหนงวาง 

1 ครู คศ.2 คศ.2 6 6 0 

รวม - 6 6 0 

  2. ลูกจางประจํา 

ลําดับท่ี ชื่อตําแหนง จํานวน 
(อัตรา) 

การดํารงตําแหนง 
มีคนครอง ตําแหนงวาง 

1 นักทรัพยากรบคุคล 1 1 0 
2 นักวิเคราะนโยบายและแผน 1 1 0 

รวม 2 2 0 

   

                           3. พนักงานจางตามภารกิจ 
   3.1 ประเภทผูมีทักษะ 
 

ลําดับท่ี ชื่อตําแหนง จํานวน 
(อัตรา) 

การดํารงตําแหนง 
มีคนครอง ตําแหนงวาง 

1 พนักงานขบัรถยนต 1 1 0 
2 พนักงานดบัเพลิง 1 1 0 
3 ผูดูแลเด็ก 5 5 0 

รวม 7 7 0 
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   3.2 ประเภทผูมีคุณวุฒิ 
 

ลําดับท่ี ชื่อตําแหนง จํานวน 
(อัตรา) 

การดํารงตําแหนง 
มีคนครอง ตําแหนงวาง 

1 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 4 4 0 
2 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 0 
3 ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ 1 1 0 
4 ผูชวยนักวเิคราะหนโยบายและแผน 1 1 0 
5 ผูชวยนักวชิาการศึกษา 2 2 0 
6 ผูชวยนักวชิาการเกษตร 1 1 0 
6 ผูชวยนายชางโยธา 1 1 0 
7 ผูชวยนายชางเขยีนแบบ 1 1 0 
8 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 0 
9 ผูชวยนักพฒันาชุมชน 1 1 0 

10 ผูชวยเจาพนักงานพฒันาชุมชน 1 1 0 

รวม 15 15 0 
  

   
 
  
  4. พนักงานจางท่ัวไป 
 

ลําดับท่ี ชื่อตําแหนง จํานวน 
(อัตรา) 

การดํารงตําแหนง 
มีคนครอง ตําแหนงวาง 

1 คนงาน 2 2 0 

รวม 2 2 0 
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สรุปขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง (พนักงานสวนตําบลและพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล) 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี ประเภทตําแหนง จํานวนอัตรากําลัง (คน) 

พนักงานสวนตําบล 

1 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นกับริหารงานทองถ่ิน) 1 

2 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  (นักบริหารงานทองถ่ิน) 1 

3 หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  (นักบริหารงานทั่วไป) 1 

4 ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) 1 

5 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) 1 

6 ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) 1 

7 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 1 

8 นักทรัพยากรบคุคล 1 

9 นักวิชาการเกษตร 1 

10 นักวิชาการเงินและบัญช ี 1 

11 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 

12 นักพฒันาชุมชน 1 

13 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 0 

14 นักจัดการงานทัว่ไป 1 

15 นักวิชาการศึกษา 1 

16 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 

17 เจาพนักงานพสัด ุ 1 

18 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 0 

19 เจาพนักงานการเงินและบญัช ี 1 

20 นายชางโยธา 0 

21 นักวิชาการสาธารณสุข 0 
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                        สรุปขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง (ลูกจางประจํา) จํานวน 2 ตําแหนง 2 อัตรา 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

ท่ี ประเภทตําแหนง จํานวนอัตรากําลัง (คน) 

พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล 

22 ครู คศ.2 6 

 รวม 6 

 รวมทั้งส้ิน (พนักงานสวนตําบลและพนักงานองคการบริหารสวนตาํบล) 23 

ท่ี ประเภทตําแหนง จํานวนอัตรากําลัง (คน) 

ลูกจางประจํา 

1 นักทรัพยากรบคุคล 1 

2 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 

 รวม 2 
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                        สรุปขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง (พนักงานจางตามภารกิจ) จํานวน 13 ตําแหนง 21 อัตรา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
                              สรุปขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง (พนักงานจางท่ัวไป) จํานวน 1 ตําแหนง 2 อัตรา 
 

 
 
 
 
 
 

ท่ี ประเภทตําแหนง จํานวนอัตรากําลัง (คน) 

1 พนักงานดบัเพลิง 1 

2 พนักงานขบัรถยนต 1 

3 ผูดูแลเด็ก 5 

4 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 4 

5 ผูชวยนักวชิาการศึกษา 2 

6 ผูชวยนักวชิาการเกษตร 1 

7 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 

8 ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ 1 

9 ผูชวยนายชางโยธา 1 

10 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 

11 ผูชวยนายชางเขยีนแบบ 1 

12 ผูชวยนักพฒันาชุมชน 1 

13 ผูชวยเจาพนักงานพฒันาชุมชน 1 

 รวมทั้งส้ิน (ประเภทผูมีทักษะและประเภทผูมีคุณวุฒิ) 21 

ท่ี ประเภทตําแหนง จํานวนอัตรากําลัง (คน) 

1 คนงาน 2 

 รวม 2 
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   ขอมูลสถิติอัตรากําลังและการบริหารอัตรากําลัง 
 

ท่ี รายการ จํานวน (คน) 
1 การลาออก 

- พนักงานสวนตําบล 
- พนักงานครู 
- ลูกจางประจํา 
- พนักงานจาง 

 
0 
0 
0 
0 

2 การเกษียณอายุราชการ 
- พนักงานสวนตําบล 
- พนักงานครู 
- ลูกจางประจํา 
- พนักงานจาง 

 
0 
0 
0 
0 

3 การเสียชีวิต 
- พนักงานสวนตําบล 
- พนักงานครู 
- ลูกจางประจํา 
- พนักงานจาง 

 
0 
0 
0 
0 

4 การปลดออก/ไลออก/ใหออกจากราชการไวกอน 
- พนักงานสวนตําบล 
- พนักงานครู 
- ลูกจางประจํา 
- พนักงานจาง 

 
0 
0 
0 
0 

 รวม 0 
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การบรรจุและแตงตั้ง 
 
  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดําเนินการสรรหาบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง จํานวน 3 คน แบงเปน 
 

ท่ี รายการ จํานวน (คน) หมายเหตุ 
1 บรรจุแตงตั้ง/ส่ังจางและแตงตั้ง (พนักงานจาง) 

- พนักงานสวนตําบล 
- พนักงานครู 
- พนักงานจาง 

 
0 
0 
0 

 

2 รับโอน 
- พนักงานสวนตําบล 
- พนักงานครู 

 
2 
0 

 

3 ใหโอน 
- พนักงานสวนตําบล 
- พนักงานครู 

 
1 
0 

 

4 ยาย 
- พนักงานสวนตําบล 
- พนักงานครู 

 
0 
0 

 

 รวม 3 - 
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สวนที่ 3 ขอมูลสถิตจิํานวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

สรุปขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง หลักสูตร/โครงการ หนวยจัด 
1 นายธนาบูรณ  ริณนรา นักวิเคราะหนโยบาย

และแผน(ลูกจางประจํา) 
โครงการฝกอบรบเชิงปฏิบัติการ เพ่ือ

ขับเคลื่อนธนาคารขยะ 

สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
จ. บุรีรัมย 

2 นางสาวพิมพพิชชา  สดรัมย 
 
 

นักวิชาการเงินและบัญช ี
 
 

1. หลักสูตรการปดบัญชีและจัดทํา
รายงานงบการเงินของ อปท. ดวย
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e – LAAS)
ตามมาตรฐ านบัญชี ภ าครั ฐ  และ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. โครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานดานการเบิกจายงบตาม
ระเบียบ กฎหมายท่ีเ ก่ียวของ ของ 
อปท ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. โครงการฝกอบรมการปฏิบัติงานใน
ระบบ New GFMIS thai สําหรับ อปท. 
4. โครงการฝกอบรมการปฏิบัติงาน
พัสดุในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิค(e – GP)  
5. โครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และข้ันตอน
การพิจารณาเอกสารประกอบราง

สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
จ. บุรีรัมย 

 
 
 
 
 
สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
จ. บุรีรัมย 
 
 
 

กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน 
 
สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
จ. บุรีรัมย 
 
 
 
 
สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
จ. บุรีรัมย 
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งบประมาณรายจ าย ตามรูปแบบ
จําแนกงบประมาณฉบับใหม 
6. หลักสูตรการทําฐานขอมูล เตรียม
ความพรอมเขาระบบบัญชีคอมพิวเตอร 
ข อ ง  อปท .  (New e – LAAS)  ใ น
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
จ. บุรีรัมย 

 

3 นางสาวธัญลักษณ  ชายกา ผูชวยนักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

 หลักสูตรการทําฐานขอมูล เตรียม
ความพรอมเขาระบบบัญชีคอมพิวเตอร 
ข อ ง  อปท .  (New e – LAAS)  ใ น
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
จ. บุรีรัมย 

 

4 นางสาวกุลกันยา  สาระทา เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี 

 

1. หลักสูตรการปดบัญชีและจัดทํา
รายงานงบการเงินของ อปท. ดวย
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e – LAAS)
ตามมาตรฐ านบัญชี ภ าครั ฐ  และ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. โครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานดานการเบิกจายงบตาม
ระเบียบ กฎหมายท่ีเ ก่ียวของ ของ 
อปท ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. โครงการฝกอบรมการปฏิบัติงานใน
ระบบ New GFMIS thai สําหรับ อปท. 
4. โครงการฝกอบรมการปฏิบัติงาน
พัสดุในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิค(e – GP)  
5. หลักสูตรการทําฐานขอมูล เตรียม
ความพรอมเขาระบบบัญชีคอมพิวเตอร 

สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
จ. บุรีรัมย 

 
 
 
 
 
 
สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
จ. บุรีรัมย 
 
 
 
 
สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
จ. บุรีรัมย 
 



17 
 

ขอ ง  อปท .  (New e – LAAS)  ใ น
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

5 วาท่ีรอยตรี อภสิิทธ์ิ  ขุนนามวงษ รอง ปลัด อบต.  โครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานดานการเบิกจายงบตาม
ระเบียบ กฎหมายท่ีเ ก่ียวของ ของ 
อปท ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
จ. บุรีรัมย 

6 นางสาวเดนนภา  เทียมเลิศ นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

1. หลักสูตรการจัดทํารายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ใหสอดคลองตามยุทธศาสตร
ชาติ  20 ป  และแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ในระบบ (e – plan) 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
จ. บุรีรัมย 

7 นางสาวธัญลักษณ  ซายกา ผูชวยนักวิเคราะห
นโยบายและแผน 

1. หลักสูตรการจัดทํารายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ใหสอดคลองตามยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป  และแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ในระบบ (e – plan) 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
จ. บุรีรัมย 

8 นายธีรวีร  พงศธรภูริวัฒน ผูอํานวยการกองการศึกษา 1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานขาราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางศึกษา อปท. เก่ียวกับ
ขอตกลงและการประเมินขอตกลง
พัฒนา (PA)ฯ 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพผูประกอบ
วิชาชีพครู ระดับปฐมวัย 

สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
จ. บุรีรัมย 

 
 
 
 
สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
จ. บุรีรัมย 

9 นางนิตยา ยินดีชาติ พนักงานครู 1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานขาราชการหรือพนักงานครู

สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
จ. บุรีรัมย 
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และบุคลากรทางศึกษา อปท. เก่ียวกับ
ขอตกลงและการประเมินขอตกลง
พัฒนา (PA)ฯ 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพผูประกอบ
วิชาชีพครู ระดับปฐมวัย 

 
 
 
 
สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
จ. บุรีรัมย 

10 นางสาวนภามาศ  ศรีเตชะ นักวิชาการศึกษา 1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานขาราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางศึกษา อปท. เก่ียวกับ
ขอตกลงและการประเมินขอตกลง
พัฒนา (PA)ฯ 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพผูประกอบ
วิชาชีพครู ระดับปฐมวัย 

สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
จ. บุรีรัมย 

 
 
 
 
 
สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
จ. บุรีรัมย 

11 ส.อ. กุลวัชร  นามน ุ นักพัฒนาชุมชน 1. หลักสูตรแนวทางการเตรียมความ
พรอมเปนหนวยรับงบประมาณตรงจาก
สํานักงบประมาณฯ 

สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
จ. บุรีรัมย 

12 นางสาวสมใจ  บุญเศษ ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1. โครงการฝกอบรมหลักสูตรเทคนิค
การจัดซ้ือจัดจาง วิธี เฉพาะเจาะจง
แนวทาง ว119 ข้ันตอนราง TOR 
พิจารณาผล 

สํานักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

 
 
 

ปญหา/อุปสรรค 
๑. เนื่องจากงบประมาณท่ีจํากัด ทําใหการวางแผนอัตรากําลังไมเพียงพอตอภารกิจถายโอนท่ีมีจํานวนมากข้ึน 
2. งบประมาณท่ีจํากัดในการบริหารงาน ทําใหการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรไมหลากหลายและไมครอบคลุม 
3. เนื่องจากขอจํากัดทางดานระเบียบและกฎหมาย ทําใหบุคลากรบางรายอาจไมไดรับสิทธิประโยชนและสวัสดิการอยางเทาเทียมกัน 
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ขอเสนอแนะ 
  ๑. เม่ือหนวยงานอ่ืนไดถายโอนภารกิจใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ควรสนับสนุนบุคลากรและงบประมาณดานบุคลากร เพ่ือมาปฏิบัติงานนั้นๆ ดวย 
  2. ควรมีการจัดทําองคความรู เพ่ือใหบุคลากรท่ีไดรับการฝกอบรมนํามาถายทอดความรูใหกับบุคลากรภายในหนวยงาน ทําใหการพัฒนาความรูความสามารถ            
ของบุคลากรมีความหลากหลายและครอบคลุมเพ่ิมข้ึน 
  3. ในการพิจารณาใหความเห็นชอบเก่ียวกับสิทธิสวัสดิการตางๆ ควรใชหลักความเปนธรรม และถูกตองตามระเบียบกฎหมาย โดยสามารถชี้แจงใหบุคลากรเขาใจได 
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