
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

การนําผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกร 
ขององคการบริหารสวนตําบลเมอืงฝาย 

อําเภอหนองหงส   จังหวัดบุรีรัมย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
             จากผลการประเมินฯ ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย 
พบวาคะแนนภาพรวมอยูท่ี  94.41 คะแนน และอยูในระดับ ผานดี  โดยแบงคะแนนตามประเด็น ดังภาพท่ี 2  
 

    
 
 
 
 
 
                                             ผลการประเมินรายเครื่องมือ  
 

เครื่องมือ ผลกระเมิน 

IIT 98.85 

EIT สวนท่ี 1 98.61 

EITสวนท่ี 2 94.10 

OIT 89.63 

 
 
 
 
 



 
1. การวิเคราะหผลประเมินรายตัวช้ีวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
 ผลการประเมินฯ ประจําปงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี มีคะแนนประเมิน 98.22 
คะแนน ประกอบดวยขอคําถาม  จํานวน 3 ขอ ไดแก I1 I2 I3 มีผลการประเมินรายขอ ดังนี้  

เรียงตามขอท่ีมีคะแนนมากท่ีสุดไปนอยท่ีสุด 
I2 ได 100 คะแนน ควรรักษาระดับ 
I3 ได 97.67 คะแนน ควรรักษาระดับและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
I1 ได 93.02 คะแนน ควรปรับปรุงและพัฒนาเรงดวน 
วิเคราะหตามผลคะแนนของหนวยงาน  
ขอ I1 ได 93.02 คะแนน  การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไปตาม

ข้ันตอนและระยะเวลา สาเหตุเกิดจากเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเกิดความเขาใจในกระบวนการคลาดเคลื่อน  ตองสราง
ความรูความเขาใจใหผูปฏิบัติงาน 
 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

ผลการประเมินฯ ประจําปงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดท่ี ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ มีคะแนนประเมิน 
99.69 คะแนน ประกอบดวยขอคําถาม  จํานวน 3 ขอ ไดแก I4 I5 I6 มีผลการประเมินรายขอ ดังนี้ 

เรียงตามขอท่ีมีคะแนนมากท่ีสุดไปนอยท่ีสุด 
I5 ได 100 คะแนน ควรรักษาระดับ 
I6 ได 100 คะแนน ควรรักษาระดับ 
I4 ได 99.07 คะแนน ควรรักษาระดับและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
วิเคราะหตามผลคะแนนของหนวยงาน 
ขอ I4 ได 99.07 คะแนน  องคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย มีกิจกรรม/โครงการใชจายงบประมาณ

เปนไปตามวัตถุประสงค ท่ีเหมาะสมอยูแลว และพัฒนาอยางตอเนื่อง ตอไป  
 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ 

 ผลการประเมินฯ ประจําปงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ มีคะแนนประเมิน 100 คะแนน 
ประกอบดวยขอคําถาม  จํานวน 3 ขอ ไดแก I7 I8 I9 มีผลการประเมินรายขอ ดังนี้ 

เรียงตามขอท่ีมีคะแนนมากท่ีสุดไปนอยท่ีสุด 
I7 ได 100 คะแนน ควรรักษาระดับ 
I8 ได 100 คะแนน ควรรักษาระดับ 
I9 ได 100 คะแนน ควรรักษาระดับ 
วิเคราะหตามผลคะแนนของหนวยงาน  
ขอ I7  I8  I9  การใชอํานาจ องคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย มีกิจกรรม/โครงการท่ีเหมาะสมอยูแลว  

ควรรักษาระดับ มาตรฐานตอไป 
 
 



ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
ผลการประเมินฯ ประจําปงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดท่ี ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ มีคะแนน

ประเมิน 98.91 คะแนน ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 3 ขอ ไดแก I10 I11 I12 มีผลการประเมินรายขอ ดังนี้ 
เรียงตามขอท่ีมีคะแนนมากท่ีสุดไปนอยท่ีสุด 
I11 ได 100 คะแนน ควรรกัษาระดับ 
I12 ได 99.07 คะแนน ควรรักษาระดับและพัฒนาอยางตอเนื่อง  
I10 ได 97.67 คะแนน ควรรักษาระดับและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
วิเคราะหตามผลคะแนนของหนวยงาน ขอ I10 ได 97.67 คะแนน องคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย  

มีกิจกรรม/โครงการท่ีเหมาะสมอยูแลว ควรรักษาระดับ มาตรฐานตอไป และสรางความรูความเขาใจให เจาหนาท่ีใน
หนวยงานทราบข้ันตอน วิธีการการขอยืมหรือขอใช ทรัพยสินของหนวยงาน อยางถูกตองตามข้ันตอน/แนวปฏิบัติ  
 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
 ผลการประเมินฯ ประจําปงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต มีคะแนนประเมิน 
98.76 คะแนน ประกอบดวยขอคําถาม  จํานวน 3 ขอ ไดแก I13 I14 I15 มีผลการประเมินรายขอ ดังนี้ 

เรียงตามขอท่ีมีคะแนนมากท่ีสุดไปนอยท่ีสุด 
I14 ได 99.07 คะแนน ควรรักษาระดับและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
I15 ได 99.07 คะแนน ควรรักษาระดับและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
I13 ได 98.14 คะแนน ควรรักษาระดับและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
วิเคราะหตามผลคะแนนของหนวยงาน  
ขอ I13 ได 98.14 คะแนน ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน ใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต มี

โครงการ/กิจกรรมท่ีสามารถปองกันและแกไขปญหาการทุจริต ตองสรางรับรูใหเจาหนาท่ี และประชาชนทราบ 
 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 

ผลการประเมินฯ ประจําปงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน มีคะแนนประเมิน 
97.66 คะแนน ประกอบดวยขอคําถาม  จํานวน 3 ขอ ไดแก e1 e2 e3 มีผลการประเมินรายขอ ดังนี้ 

เรียงตามขอท่ีมีคะแนนมากท่ีสุดไปนอยท่ีสุด 
e3 ได 100 คะแนน ควรรักษาระดับ 
e2 ได 97.19 คะแนน ควรรักษาระดับและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
e1 ได 95.79 คะแนน ควรรักษาระดับและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
วิเคราะหตามผลคะแนนของหนวยงาน  
ขอ e1 ได 95.79 คะแนน  กําชับเจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการ เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

สรางการรับรูใหประชาชนผูมารับบริการทราบข้ันตอนการใหบริการตามคูมือประชาชน 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ผลการประเมินฯ ประจําปงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีคะแนนประเมิน 

96.05 คะแนน ประกอบดวยขอคําถาม  จํานวน 3 ขอ ไดแก e4 e5 e6 มีผลการประเมินรายขอ ดังนี้ 
เรียงตามขอท่ีมีคะแนนมากท่ีสุดไปนอยท่ีสุด 
e6 ได 97.47 คะแนน ควรรักษาระดับและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
e5 ได 96.42 คะแนน ควรรักษาระดับและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
e4 ได 94.25 คะแนน ควรปรับปรุงและพัฒนาเรงดวน 
วิเคราะหตามผลคะแนนของหนวยงาน  e4 ได 94.25 คะแนน  หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูล

ขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงายอยูแลว  แตตองประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบชองทางการรับรูขอมูลขาวสาร
อยางท่ัวถึง 

 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 

ผลการประเมินฯ ประจําปงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน มีคะแนนประเมิน 
95.37 คะแนน ประกอบดวยขอคําถาม  จํานวน 3 ขอ ไดแก e7 e8 e9 มีผลการประเมินรายขอ ดังนี้ 

เรียงตามขอท่ีมีคะแนนมากท่ีสุดไปนอยท่ีสุด 
E8 ได 96.70 คะแนน ควรรักษาระดับและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
E9 ได 95.80 คะแนน ควรรักษาระดับและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
e7 ได 93.63 คะแนน ควรปรับปรุงและพัฒนาเรงดวน 
วิเคราะหตามผลคะแนนของหนวยงาน  
ขอ e7 ได 93.63 คะแนน องคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย มีกิจกรรม/โครงการท่ีมีการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงานเหมาะสมอยูแลว แตตอง
ประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบชองทางการรับรูขอมูลขาวสารและการมีสวนรวมอยางท่ัวถึงตอไป  
 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล มีคะแนนประเมิน 79.25  คะแนน มีตัวชี้วัดยอย ไดแก 

 ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 4 ขอ ไดแก o1 o2 o3 o4 มีผลการ
ประเมินฯรายขอดังนี้ 

เรียงตามขอท่ีมีคะแนนมากท่ีสุดไปนอยท่ีสุด 
o1 ได 100 คะแนน ควรรักษาระดับ 
o2 ได 100 คะแนน ควรรักษาระดับ 
o3 ได 100 คะแนน ควรรักษาระดับ 
o4 ได 100 คะแนน ควรรักษาระดับ 
วิเคราะหตามผลคะแนนของหนวยงาน ขอ o1 o2 o3 o4  องคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย มี

ดําเนินการเปดเผยขอมูลพ้ืนฐานทีครบถวน ควรรักษาระดับ มาตรฐานตอไป 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ ประกอบดวยขอคําถาม  จํานวน 7 ขอ ไดแก 
o5 o6 o7 o8 o9 o10 o11 มีผลการประเมินฯรายขอ ดังนี้ 

เรียงตามขอท่ีมีคะแนนมากท่ีสุดไปนอยท่ีสุด 
05 ได 100 คะแนน ควรรักษาระดับ 
07 ได 100 คะแนน ควรรักษาระดับ 
08 ได 100 คะแนน ควรรักษาระดับ 
010 ได 100 คะแนน ควรรักษาระดับ 
011 ได 100 คะแนน ควรรักษาระดับ 
09 ได 50 คะแนน ควรปรับปรุงและพัฒนาเรงดวน 
o6 ได 0 คะแนน ควรปรับปรุงและพัฒนาเรงดวน 
วิเคราะหตามผลคะแนนของหนวยงาน 
 ขอ o6 ได 0 คะแนน  แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป พ.ศ. 

2568  เนื่ององคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย จัดทําขอมูล ไมครบถวน ขาด 1. แสดงแผนการดําเนินงานภารกิจ
ของหนวยงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย (1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณท่ีใชของแตละโครงการหรือกิจกรรม (3) ชวงระยะเวลาในการดําเนินงานแตละโครงการหรือ
กิจกรรม  ตองมีมาตรการตรวจสอบการจัดทําเอกสารเพ่ิมข้ึน  

 ขอ 09 ได 50 คะแนน คูมือหรือแนวทางการขอรับบริการสําหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เนื่ององคการ
บริหารสวนตําบลเมืองฝาย จัดทําขอมูล ไมครบถวน แกไข ตรวจสอบ ใหถูกตอง 
 

 ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง ประกอบดวยขอคําถาม  จํานวน 2 ขอ ไดแก o12 o13 มีผลการ
ประเมินฯ รายขอ ดังนี ้

เรียงตามขอท่ีมีคะแนนมากท่ีสุดไปนอยท่ีสุด 
o13 ได 100 คะแนน ควรรักษาระดับ 
o12 ได 50 คะแนน ควรปรับปรุงและพัฒนาเรงดวน 
วิเคราะหตามผลคะแนนของหนวยงาน   
ขอ o12 ได 50 คะแนน รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ และความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุ ประจําป พ.ศ. 2568  ตองมีมาตรการตรวจสอบการจัดทําเอกสารเพ่ิมข้ึน 
 

 ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประกอบดวยขอคําถาม  จํานวน 3 ขอ ไดแก 
o14 o15 o16 มีผลการประเมินฯรายขอ ดังนี้ 

เรียงตามขอท่ีมีคะแนนมากท่ีสุดไปนอยท่ีสุด 
016 ได 100 คะแนน ควรรักษาระดับ 
014 ได 50 คะแนน ควรปรับปรุงและพัฒนาเรงดวน 
015 ได 50 คะแนน ควรปรับปรุงและพัฒนาเรงดวน 
วิเคราะหตามผลคะแนนของหนวยงาน 
ขอ 014 015 ได 50 คะแนน รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป พ.ศ. 2567  

เกิดจากเจาหนาท่ีจัดทําขอมูล o14  o15 ไมครบถวนตามแบบ เพ่ิมการตรวจสอบ ติดตามการจัดทําแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป  



 
 ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส ประกอบดวยขอคําถาม  จํานวน 4 ขอ ไดแก o17 o18 

o19 o20 มีผลการประเมินฯรายขอ ดังนี้ 
เรียงตามขอท่ีมีคะแนนมากท่ีสุดไปนอยท่ีสุด 
o17 ได 100 คะแนน ควรรักษาระดับ 
o18 ได 100 คะแนน ควรรักษาระดับ 
o19 ได 100 คะแนน ควรรักษาระดับ 
o20 ได 100 คะแนน ควรรักษาระดับ 
วิเคราะหตามผลคะแนนของหนวยงาน  
ขอ o17 o18 o19 o20 การสงเสริมความโปรงใส องคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย มีกิจกรรม/

โครงการท่ีเหมาะสมอยูแลว ควรรักษาระดับ มาตรฐานตอไป 
 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต มีคะแนนประเมิน 100 คะแนน มีตัวชี้วัดยอย ไดแก 

 ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน ประกอบดวยขอคําถาม  
จํานวน 4 ขอ ไดแก 021 o22 o23 o24  มีผลการประเมินฯ รายขอ ดังนี้ 

เรียงตามขอท่ีมีคะแนนมากท่ีสุดไปนอยท่ีสุด 
021 ได 100 คะแนน ควรรักษาระดับ 
022 ได 100 คะแนน ควรรักษาระดับ 
023 ได 100 คะแนน ควรรักษาระดับ 
024 ได 100 คะแนน ควรรักษาระดับ 
วิเคราะหตามผลคะแนนของหนวยงาน  
ขอ 021 o22 o23 o24  การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน  องคการบริหารสวน

ตําบลเมืองฝาย มีกิจกรรม/โครงการท่ีเหมาะสมอยูแลว ควรรักษาระดับ มาตรฐานตอไป 
  

 ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประกอบดวยขอคําถาม  จํานวน 4 ขอ ไดแก 
o25 o26 o27 o28 มีผลการประเมินฯรายขอ ดังนี้ 

 เรียงตามขอท่ีมีคะแนนมากท่ีสุดไปนอยท่ีสุด 
025 ได 100 คะแนน ควรรักษาระดับ 
026 ได 100 คะแนน ควรรักษาระดับ 
027 ได 100 คะแนน ควรรักษาระดับ 
028 ได 100 คะแนน ควรรักษาระดับ 
วิเคราะหตามผลคะแนนของหนวยงาน  
ขอ o25 o26 o27 o28  การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส องคการบริหารสวนตําบลเมืองฝาย  

มีกิจกรรม/โครงการท่ีเหมาะสมอยูแลว ควรรักษาระดับ มาตรฐานตอไป 
 
 
 
 



2. การนําผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุง หรือพัฒนาองคกร หรือรักษาระดับ 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตาม
หลักเกณฑการประเมิน ITA 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

การมีสวนรวมในการจัด ทํา
แผนการดําเนินงานและแผนการใช
จายงบประมาณ 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
ตั ว ชี้ วั ด ย อ ย ท่ี  9 . 2  ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น แ ละ ก า ร ใ ช จ า ย
งบประมาณ 

จัดใหบุคลากรภายในหนวยงาน
ไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนการ
ดํ า เนินงานและแผนการใช จ า ย
งบประมาณ  หรื อ มีส วนร วม ใน
กระบวนการกํากับติดตามแผนการ
ดํ า เนินงานและแผนการใช จ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห เ ป น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงคท่ีตั้งไว เพ่ือใหบุคลากร
ได เขามามีสวนรวมใหการใชจาย
งบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค 
มีความคุมคา และเกิดผลประโยชน
สูงสุดตอประชาชน  การสํารวจ/การ
ให เสนอความตองการกิจกรรม/
โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือเขาแผน
ดําเนินงาน และรวมจัดทําแผนใชจาย
งบประมาณ 
 

ม.ค. - เม.ย. 69 งานนโยบายและแผน 
สํานักปลัด อบต. 

 


