
 

                                                  

                                                    

                                                              

  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบรหิารส่วนตำบลเมืองฝ้าย 

อำเภอหนองหงส์  จังหวัดบุรีรัมย ์
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 



 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองฝ้าย อำเภอหนองหงส ์จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประจำปีงบประมาณ  2570 
 

 กฎบัตรนี ้จัดทำขึ ้นเพื ่อให้ผู ้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู ้ปฏิบัติงานได้เข้าใจเกี ่ยวกับความหมาย 
วัตถุประสงค์พันธกิจ การปฏิบัติงานตามหลักของกระทรวงการคลัง สายการบังคับบัญชา ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
อำนาจหน้าที่ ความอิสระแลเที่ยงธรรม  และความรับผิดชอบ ของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองฝ้าย เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งจะ
ก่อให้เกิดการประสานประโยชน์โดยรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองฝ้าย และเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561และหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค.0409.4/ง 47 ลงวันที่ 28 มกราคม 2564 เรื่อง การจัดทำกฎบัตร
ของคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของหน่วยตรวจสอบภายใน 

 คำนิยาม การตรวจสอบภายใน 

 การตรวจสอบภายใน  คือ กิจกรรมให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม และเป็นอิสระ  
ซึ่งจัดให้มีขึ้น เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น การตรวจสอบภายในจะช่วยให้
ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที ่กำหนดไว้  ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ       

 หน่วยงานตรวจสอบภายใน หมายความว่า หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองฝ้าย 

 ผู้ตรวจสอบภายใน หมายความว่า ผู้ดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบภาย ในขององค์การบริหารส่วนตำบล    
เมืองฝ้ายหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าสำนักงานให้ทำหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายใน 

 หน่วยรับตรวจ หมายความว่า หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองฝ้าย 

 วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน 

1. วัตถุประสงค์ 

หน่วยตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น เพื่อปฏิบัติงานให้ความเชื่อมันและให้คำปรึกษาแนะนำ
และบริการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองฝ้าย บรรลุ
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความ
เสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ ตลอดจนการส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองฝ้ายมีการบริหารจัดการที่ดีมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

2. พันธกิจ 
(1)  สอบทานการปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ นโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน 

ความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูลการดำเนินงานและการเงิน รวมถึงความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในการใช้
ทรัพยากรและการดูแลทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองฝ้าย 
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(2) ตรวจสอบ วิเคราะห์ และประเมินผลการดำเนินงานตามทิศทางขององค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองฝ้าย ว่ามีกระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเสี ่ยง และการควบคุมภายใน ที ่มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล รวมทั้งให้คำแนะนำท่ีเหมาะสมเพื่อสนับสนุนให้เกิดกระบวนการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ 

การปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 

1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ กรณีท่ีไม่ได้กำหนดไว้ ให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 

2. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตนให้เป็นไปตามมาตรฐานและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

3. ผู้ตรวจสอบภายในจะรักษาการตำแหน่งอื่นในขณะเดียวกันมิได้ 
 

อำนาจหน้าที่ 

1. ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระตามที่ควร ซึ่งได้กำหนดไว้ในมาตรฐานการประกอบวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน 

2. หน่วยตรวจสอบภายในมีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานภายในกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น  และมีอำนาจในการเข้าถึงข้อมูล เอกสาร ทรัพย์สิน เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบ  โดย
มีสิทธิที่จะขอเข้าทำการตรวจสอบทรัพย์สินและกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กร รวมทั้ งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนการสังเกตการณ์ การสอบถาม และขอคำชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบ 

3. หน่วยตรวจสอบภายในไม่มีอำนาจหน้าที่กำหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน หรือการแก้ไขการบริหาร
ความเสี่ยง และระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ  ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหาร
ทุกระดับท่ีเกี่ยวข้อง  ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นเพียงผู้ให้คำปรึกษาแนะนำ 

ความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม 

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระและผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
เที่ยงธรรม ดังนี้ 

 ความอิสระ คือ การเป็นอิสระจากเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน เพื่อให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องขึ้นตรงต่อ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและไม่ถูกจำกัดสิทธิในการเข้าถึงตามหน้าที่ความรับผิดชอบ ซึ่งความเป็ นอิสระเป็นสิ่งที่
จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล ทั้งนี้ สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อความเป็นอิสระไม่ว่าจะเป็นในส่วนของ
บุคคล การปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบและหน่วยงานต้องได้รับการจัดการ 

ความเที่ยงธรรม คือ ทัศนคติที่ปราศจากความลำเอียง เพื่อเป็นการเอื้อให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อมันในผลงานและไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงาน ซึ่งดุลพินิจของผู้ตรวจสอบ
ภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักนำจากผู้อื่น ทั้งนี้ สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อ
ความเที่ยงธรรมไม่ว่าจะเป็นใน่วนของบุคคล การปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และหน่วยงานต้องได้รับการ
จัดการ 

 



 
-3- 

 สายการบังคับบัญชา 

1. หน่วยตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองฝ้าย 
2.  หน่วยตรวจสอบภายใน  เสนอแผนการตรวจสอบประจำปี  ต่อ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล

เมืองฝ้าย 
3. หน่วยตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบตรงต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองฝ้าย 

 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองฝ้าย ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในครอบคลุม
หน่วยงานภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองฝ้าย โดยกำหนดขอบเขต  ดังนี้ 

1. งานให้ความเชื่อมั่น 
- การตรวจสอบด้านการเงิน (Financial  Audit) 
- การตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 
- การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information technology Audit) 
- การตรวจสอบด้านการบริหาร (Management Audit) 
- การตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Operational Audit) 
- การตรวจสอบพิเศษ 

2. การบริการให้คำปรึกษา 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. กำหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงานและดำเนินงาน
ด้านต่าง ๆ ของหน่วยงานของรัฐ 

2. กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อพิจารณาเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ และสอบทานกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

3. จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบทั้งภายในและภายนอก และเสนอรายงานผลประเมินปัญหา
และอุปสรรครวมทั้งแผนปรับปรุงการดำเนินงาน เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. จัดทำแผนการตรวจสอบประจำปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจ เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ 

5. ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนที่ได้รับอนุมัติ 
6. จัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและกรรมการตรวจสอบภายใน

เวลาอันสมควรหรือย่างน้อยทุกสองเดือนนับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ กรณีพบเรื่องที่จะมีผลเสีย
หายต่อทางราชการ ให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 

7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ 
8. ในกรณีที่จำเป็นต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญมาร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้เสนอขอบเขต รายละเอียดของ

งาน คุณสมบัติของผู้รับจ้าง ระยะเวลาดำเนินการ และผลงานที่คาดหวัง รวมทั้งข้อเสนอโครงการของผู้รับจ้าง 
9. ให้คำปรึกษาแก่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

10. ประสานงานกับผู้สอบบัญชี  คณะกรรมการตรวจสอบ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
11. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน 
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    มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องได้รับการอบรมเพิ่มเติมความรู้ ความสามารถด้านการตรวจสอบภายในและ
จรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการที่กำหนด 

             การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 

            จัดทำการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดให้มีกระบวนการติดตาม
ประเมินผลในระหว่างงานที่ดำเนินไปได้รวมเป็นส่วนหนึ่งของวิธิการปฏิบัติงานที่ใช้เป็นประจำ และมีการประเมิน
ตนเองเป็นระยะ และเตรียมความพร้อมรับการประเมินจากภายนอก เพ่ือปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในให้
ดีขึ้น   

การพัฒนางานตรวจสอบภายใน 

1. ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องได้รับการอบรมเพ่ิมเติมความรู้ ความสามารถด้านการตรวจสอบภายใน
และด้านอื่น ๆ รวมทั้งต้องได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ การเข้าร่วมประชุมของหน่วยงานอย่างทั่วถึงและเป็น
ปัจจุบัน 

2. ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีการพัฒนา/ปรับปรุงงานตรวจสอบภายในให้มีความเป็นมาตรฐาน    
มากยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

 

    ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่    1  ตุลาคม  พ.ศ. 2569  เป็นต้นไป 

 

 

 

               

                                                  
            (นางสาวจุฑาภรณ์  อินทร์ชำนาญ)       (นายวรรณวิจักร  พิมพ์โคตร) 
        นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองฝ้าย 
             หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 



 

กรอบความประพฤติและจรรยาบรรณของหน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองฝ้าย 
 

  กรอบความประพฤติและจรรยาบรรณ จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นการยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบ
ภายในให้ได้รับการยกย่อม และยอมรับจากบุคคลทั่วไป รวมทั้งให้การปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ผู้ตรวจสอบภายในจึงต้องพึงประพฤติตนในอันที่จะนำมาซึ่งการให้ความเชื่อมั่นและคำปรึกษาอย่าง
เที่ยงธรรม  เป็นอิสระและมีคุณภาพ 

 แนวทางการปฏิบัติ 

1. ด้านความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรมของการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 
1.1 ความเป็นอิสระ 
      หน่วยตรวจสอบภายใน  รายงานผลการตรวจสอบต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเมือง

ฝ้าย และปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  โดยปราศจากการเทรกแซงทั้งในเรื่องการกำหนดขอบเขตการตรวจสอบ  
การปฏิบัติงานตรวจสอบและการรายงานผลการตรวจสอบ 

1.2 ความเที่ยงธรรม 
     ผู้ตรวจสอบภายในมีความซื่อสัตย์สุจริต มีจรรยาบรรณ และมีความเที่ยงธรรมเยี่ยงผู้ประกอบ

วิชาชีพในการรวบรวมข้อมูลประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ลำเอียง  มีทัศนคติที่เป็นกลางไม่เอนเอียงไปทาง
ใดทางหนึ่งและปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมในทุก ๆ สถานการณ์ 

1.3 ข้อจำกัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม 
ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจำกัดที่จะทำให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็น

อิสระหรือเที่ยงธรรมผู้ตรวจสอบภายในควรเปิดเผยถึงสาเหตุหรือข้อจำกัดดังกล่าวให้ผู ้ที่เกี ่ยวข้องทราบ การ
เปิดเผยขึ้นอยู่กับลักษณะของข้อจำกัดในแต่ละกรณีไป  เช่น 

- ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรประเมินงานที่ตนเคยมีหน้าที่รับผิดชอบมาก่อน เพราะอาจทำให้
ผู้ตรวจสอบภายในเสียความเที่ยงธรรมได้ 

- การให้หลักประกันงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบไขในมีหน้าที่รับผิดชอบนั้นควรให้มี
การสอดส่องดูแลจากหน่วยงานอ่ืนภายในส่วนราชการที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรมการตรวจสอบภายในด้วยอีก
ชั้นหนึ่ง 

- ผู้ตรวจสอบภายใน ควรบริการให้คำปรึกษาในงานที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบมาก่อนความ
เที่ยงธรรม 

- ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจำกัดในอันที่จะทำให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถให้คำปรึกษาได้
อย่างอิสระหรือเที่ยงธรรมผู้ตรวจสอบภายในควรเปิดเผยข้อจำกัดดังกล่าวให้กับผู้มอบหมายงานหรื อผู้รับบริการ
ทราบก่อนที่จะรับงานนั้น 

2. ด้านจรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน 
2.1 ความซื่อสัตย์ (Integrity) 
  2.1.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร และ

มีความรับผิดชอบ 
  2.1.2 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูล

ตามวิชาชีพที่กำหนด 
 

/2.1.3 ผู้ตรวจสอบ... 
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2.1.3  ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระทำใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย 
หรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระทำที่อาจนำความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความ
เสียหายต่อส่วนราชการ 

2.1.4  ผู ้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับและจรรยาบรรณของทางราชการ 

 2.2 ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 
 2.2.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใด ๆ ที่จะนำไหสู่

ความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งกระทำการใด ๆ ที่จะทำให้เกิดอคติ ลำเอียงจนเป็นเหตุให้ไม่
สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม 

     2.2.2 ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใด ๆ ที่จะทำให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เที่ยง
ธรรมในการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 

     2.2.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญทั้งหมด
ที่ตรวจพบ ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจะทำให้รายงานบิดเบือนไปจาก
ข้อเท็จจริงหรือเป็นการปิดบังการกระทำผิดกฎหมาย 

3. การปกปิดความลับ (Confidentiality) 
     3.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจาก

การปฏิบัติงาน 
     3.2 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่นำข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหา

ผลประโยชน์เพื่อตนเอง และจำไม่กระทำการใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย และประโยชน์ของทางราชการ 
4. ความสามารถในหน้าที่ (Competency) 
     4.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้ ความสามารถ 

ทักษะ และประสบการณ์ท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น 
      4.2 ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน

ของส่วนราชการ 
      4.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิภาพและ

คุณภาพของการให้บริการอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
 

 

     *********************************************** 

 

 

 

 

 

 

 
 



กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองฝ้าย 

วัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด เพื่อให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงานรับทราบ และเข้าใจ
วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ อำนาจหน้าที่ 
ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และการประกันและการ
ปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในของ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองฝ้าย และเสริมสร้างความร่วมมือในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ การประสานงานระหว่างหน่วยงาน (สำนัก/กอง) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล
ก่อให้เกิดประโยชน์โดยรวมของ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองฝ้าย 

 

๑. วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้ความเชื่อมั่นอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน และความคุ้มค่าของการใช้

จ่ายเงินรวมถึงข้อมูลทางการเงิน มีความถูกต้อง เชื่อถือได้และทันเวลา และมีการประเมินกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยงการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

๒. เพื่อให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุง 
การปฏิบัติงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองฝ้าย  ให้ดียิ่งขึ้น และบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

พันธกิจ 
๑. ดำเนินการเก่ียวกับงานตรวจสอบด้านการเงิน การปฏิบัติตามข้อกำหนด การบริหาร การดำเนินงาน 

และตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานที่เป็น
ประโยชน์ต่อ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองฝ้าย 

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ให้แก่ผู ้บริหาร และหน่วยรับตรวจ เพื ่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและเพ่ิมคุณค่าให้กับ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองฝ้าย 

๓. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองฝ้าย เพ่ือให้ทราบถึง 
ความเพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในตามโครงสร้าง และสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน 

๒. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 

หน่วยงานตรวจสอบภายในของ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองฝ้าย ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยถือปฏิบัติ 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐพ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แกไขเพ่ิมเติม เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

๓. อำนาจหน้าที่ 

1. มีหน้าที่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัด องค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองฝ้าย โดยดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ 
การตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

2. มีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน และการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามความ
จำเป็นและเหมาะสม รวมถึงการสอบถาม การสังเกตการณ์ และขอคำชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ในกรณีมี
ประเห็นข้อสงสัยในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองฝ้าย  ตลอดจนเข้าร่วม
ประชุมกับผู้บริหารในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการดำเนินงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองฝ้าย เพื่อรับ
หราบข้อมูลและนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
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3. ไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน หรือการแก้ไขปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง  
และระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหารทุกระดับที่
เกี ่ยวข้องในหน่วยงาน ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นผู้ประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลของการควบคุมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง และกำกับดูแลอย่างเป็น
ระบบ รวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำแก่ฝ่ายบริหารและหน่วยรับตรวจ 

๔. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 

 ความอิสระ คือ การเป็นอิสระจากเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน  เพื่อให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ และไม่ถูกจำกัดสิทธิ์ในการเข้าถึงตามหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ความเที ่ยงธรรม คือ ทัศนคติที ่ปราศจากความลำเอียง เพื ่อเป็นการเอื ้อให้ผู ้ตรวจสอบภายใน 
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อมั่นในผลงาน และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงานซึ่งดุลยพินิจของ      
ผู้ตรวจสอบภายในที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักนำจากผู้อ่ืน 
 ผู ้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ ่งความเป็นอิสระและไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในกิจกรรมที่
ตรวจสอบและปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝ่ายบริหาร 
หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยทำหน้าที่บริหารหรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลา
หนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ 
 ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองฝ้าย 
อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 

๕. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 การตรวจสอบภายในของ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองฝ้าย  ปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ครอบคลุม 
ทุกหน่วยงาน (สำนัก/กอง) โดยได้กำหนดขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
 ๑. งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) 
     ๑.๑ การปฏิบัติงานตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) 
     ๑.2 การปฏิบัติงานตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audididi)) 
     ๑.3 การปฏิบัติงานตรวจสอบการดำเนินงาน (Penformance Audit) 
     ๑.๔ การปฏิบัติงานตรวจสอบอื่น ๆ หมายถึง การตรวจสอบอื่นนอกเหนือจาก ข้อ ๑.๑ - 1.๓ 
การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณี
พิเศษ) เป็นต้น 
 ๒. งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) 
     เป็นการบริการให้คำปรึกษา แนะนำ และบริการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของ
งานจะเป็นไปตามข้อตกลงที่ทำขึ้นร่วมกับผู้รับบริการ โดยมีจุดประสงค์เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับ องค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองฝ้ายและปรับปรุงกระบวนการการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองฝ้ายให้ดีขึ้น 
    โดยกำหนดขอบเขตงานตรวจสอบด้านการบริการให้คำปรึกษา แนะนำ และบริการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ในการปฏิบัติงาน รวมถึงการตรวจสอบ การวิเคราะห์และการประเมินผลความเพียงผลเหมาะสมของระบบ       
การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงของ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองฝ้าย  
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๖. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ๑. กำหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจของงานตรวจสอบภายในเพื่อสนับสนุนการบริหารและการ
ดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองฝ้าย ให้สอดคล้องกับนโยบายของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองฝ้าย โดยคำนึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง และความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
 ๒. กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และมีการเผยแพร่กฎบัตรให้หน่วยรับตรวจทราบ 
 ๓. จัดให้มีการประกันคุณภาพการตรวจสอบภายใน โดยการประเมินตนเองตามกรมบัญชีกลางกำหนด 
(หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๐๙.๒/ว ๗๓ ลงวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๕ และหนังสือกรมบัญชีกลางที่ กค 
๐๔๐๙.๒/ว ๖๔ ลงวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗) 
 ๔. จัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจำปี โดยเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
พิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน 
 ๕.ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริ ยธรรรมของผู้
ตรวจสอบภายในตามที่กระทรวงการคลังกำหนด 
 ๖. รายงานผลการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองฝ้าย โดยเสนอ
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาสั่งการ 
 ๗. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพื่อให้การปรับปรุงแก้ไข  
ของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะที่ให้ไว้ในรายงานการตรวจสอบ 
 ๘. ให้คำปรึกษาแนะนำเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องด้านการเงิน 
การบัญชี การพัสดุ ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงต่อผู้บริหารท้องถิ่น หน่วยรับตรวจ และผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
 ๙. ประสานงานกับหน่วยรับตรวจ เพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล  และ
ข้อเสนอแนะ ในอันที่จะทำให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์สามารถนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ๑๐. ประสานกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และหน่วยงานอื่นเพ่ือให้เกิดผลงานร่วมกัน ในประเด็น
ที่จะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองฝ้าย    
 ๑๑. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี ่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารท้องถิ่น  
นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติแล้ว ทั้งนี้ งานดังกล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานตาม
แผนและไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมหรือมีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมที่ต้อง
ตรวจสอบ 
 ๑๒. สอบทานความเพียงพอเหมาะสมและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน เกี่ยวกับ
ด้านการเงิน การบัญชี และการปฏิบัติงาน 
 ๑๓. หัวหน้าหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องมีการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานโดยตรง 
กับผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๑๔. พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายในให้ม ีความรู ้ความชำนาญในด้านวิชาชี พ             
การตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้แก่หน่วยรับตรวจต่อผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 
 ๑๕. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารท้องถิ่นทั้งนี้ 
งานที่ได้รับมอบหมายจะต้องไม่กระทบต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
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ความรับผิดชอบในผลงานตามหน้าที่ 
 

 ในการตรวจสอบตามขอบเขตการปฏิบัติงาน หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบล เมือง
ฝ้าย ใช้ข้อมูล (เอกสารหลักฐาน) ของหน่วยรับตรวจเป็นข้อมูลหลักในการตรวจสอบ ซึ่งทางหน่วยรับตรวจเป็น
ผู้รับผิดขอบในความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูล (เอกสารหลักฐาน) ดังกล่าว 
 สำหรับหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองฝ้าย เป็นผู้รับผิดชอบในการรายงานผล 
ตรวจสอบตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๗. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
 หน่วยตรวจสอบภายในของ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองฝ้าย ดำเนินการประเมินตนเองโดยจัดทำ
แบบประเมินด้านการตรวจสอบภายในสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 
๐๔๐๔.๒/ว ๗๓ ลงวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๗ และ ที่ กค ๐๔๐๙:๒/ว ๖๔ ลงวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ เรื่องการ
จัดทำแบบประเมินด้านการตรวจสอบภายใน และแบบสำรวจจด้านการควบคุมภายในและการบริหารจัดการ  
ความเสี่ยงสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือรายงานให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่    1    ตุลาคม   พ.ศ.  2569  เป็นต้นไป 
 
 
 
 
 
 

                                                                                        
                                                                                    (นางสาวจุฑาภรณ์  อินทร์ชำนาญ) 
                                                                นักวชิาการตรวจสอบภายในชำนาญการ
                                                                     หวัหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
                       
 

                                                                                               
                        (นายวรรณวิจักร พิมพ์โคตร) 
                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองฝ้าย 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


